
 
 

 
  
 

FICHE D’IDENTIFICATION DES EXPERIENCES NATIONALES  
 
 
 

N° ADMINISTRATIONS EXPERIENCES NATIONALES 

01 
 

GAMBIE   Le système de GRH axée sur la compétence de la Gambie ; 

 

 Le Cadre de gestion de projet de la Gambie ; 
 

 Le Stratégic Dashbord de la Gambie. 

 

02 

LIBERIA 
 Le système de GRH axée sur la compétence du Libéria ; 

 

03 

COTE D’IVOIRE  Le DECISIONNEL de la Côte d’Ivoire ; 

 

04 

BURKINA FASO 
 Le Cadre de gestion de projet du Burkina Faso ; 

 

05 

SENEGAL 
 Le Cadre de Suivi-évaluation du Plan stratégique du Sénégal ; 

 

06 

CAMEROUN  Etat des lieux de la mise en œuvre du plan stratégique régional 

 Expérience du Cameroun en matière d’analyse de données à 

des fins d’analyse des risques et de prise de décisions 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

07 

TOGO  Expérience de l’OTR en matière de mise en œuvre du plan 

stratégique régional 

 Expérience de l’OTR en matière d’analyse de données à des 

fins d’analyse des risques et de prise de décisions 

08 

NIGER 
 Expérience du Niger en matière de mise en œuvre du plan 

stratégique régional 

09 

RDC  Expérience de la RDC en matière de suivi électronique des 

cargaisons expérimenté  

 Experience de la RDC en matière de  SISTAD. 

 

10 

GUINEE 

 Expérience en matière de sortie de société d’inspection.  


